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Embedded System Education

didactics of teaching “Embedded Systems” (Grimheden & Törngren, 2005)

thematic, functional, exemplification, interactive

Arduino platform: some case studies, e. g. (Jamieson, 2011)

/ real-time operating systems
/ software/hardware co-design

Robotics: courses for undergraduate students

competition-based
different sub-projects −→ capstone project (Grover et. al., 2014)

pre-service teacher education (Chambers & Carbonaro, 2003)



Course Design

fourth educational year (grade 12): laboratory course (controlling
engineering)

group 1

group 2

group 3

group 4

documentation



Intrinsic Motivation

“Intrinsic Motivation Inventory” (Deci & Ryan, 2003)

economic version: short scale of intrinsic motivation (Wilde et. al., 2009)

interest/enjoyment (i/e)
perceived competence (com)
perceived choice (cho)
pressure/tension (p/t)

The sub-project designed microcontroller course entails an ongoing
high intrinsic motivation of students.



Study Design

data: four groups: 11 (9) – 11 (9) – 11(?) – 10 (?)

group 1

group 2

group 3

group 4

questionnaire

Fragebogen

Liebe Schülerin
nen und Schüler,

wir bitten
euch den folgenden

Fragebog
en auszufüll

en. Bitte
kreuzt be

i jeder A
ussage genau eine Antwort

an.

Wir werden
euch in ca. 4 bis 6 Wochen bitten einen weiteren

Fragenbo
gen auszufüll

en. Dam
it die Fragebög

en

einander
zugeordn

et werde
n können,

tragt bitt
e folgendes

Kürzel ei
n:

• die ersten zwei Buc
hstaben

des Vorn
amens eurer

Mutter (z.B
. Ch für Chris

tina)

• euer Geb
urtsdatum

ohne Jahr (z.B
. 0112 für 01.12

.1999)

Tag
Monat

Herzliche
n Dank für eure

Unterstü
tzung!

Klasse:
� 4AHWII

� 4BHWII

0 – stimmt gar nich
t, 1 – stimmt wenig,

2 – stimmt teils-tei
ls, 3 – stimmt ziemlich, 4 – stimmt völlig

0 1 2 3 4

Die Tätig
keit im Werkstätte

nlabor (R
obotor-P

rojekt) h
at mir Spaß g

emacht.
� � � � �

Bei der
Tätigkeit

im Werkstätte
nlabor (Robotor

-Projekt)
stellte ich mich

geschickt
an.

� � � � �

Bei der T
ätigkeit i

m Werkstätte
nlabor (R

obotor-P
rojekt) k

onnte ich
so vor-

gehen, w
ie ich es wollte

.

� � � � �

Ich hatte Bedenken
, ob ich die Tätigkeit

im Werkstätte
nlabor (Robotor

-

Projekt)
gut hinbe

komme.

� � � � �

Mit meiner Lei
stung im Werkstätte

nlabor (R
obotor-P

rojekt) b
in ich zufrie-

den.

� � � � �

Ich konnte d
ie Tätigk

eit im Werkstätte
nlabor (R

obotor-P
rojekt) se

lbst steu-

ern.

� � � � �

Bei der
Tätigkeit

im Werkstätte
nlabor (Robotor

-Projekt)
fühlte ich mich

unter Dr
uck.

� � � � �

Ich fand die Tätigkeit
im Werkstätte

nlabor (Robotor
-Projekt)

sehr inter-

essant.

� � � � �

Bei der T
ätigkeit i

m Werkstätte
nlabor (R

obotor-P
rojekt) ko

nnte ich
wählen,

wie ich es mache.

� � � � �

Ich glaube, ic
h war bei d

er Tätigk
eit im Werkstätte

nlabor (R
obotor-P

rojekt)

ziemlich gut.

� � � � �

Die Tätigkeit
im Werkstätte

nlabor (R
obotor-P

rojekt) w
ar unterh

altsam.
� � � � �

Bei der
Tätigkeit

im Werkstätte
nlabor (Robotor

-Projekt)
fühlte ich mich

angespan
nt.

� � � � �



Results and Discussion



Results and Discussion

Difference between pre and post
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Summary

course design

Ardunio & robotics
for high-school students

evaluation

ongoing high intrinsic motivation of students
work in progress



Thank you for your attention!



Different Classes
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